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第一章  总则
第一条  人才培养方案是学校教学工作的纲领性文件，是体现学校定位、实现人才培养目标的首要环节，为进一步加强对人才培养方案的管理，维护人才培养方案制（修）订和执行的严肃性，特制订本管理办法。
第二条  人才培养方案是学校教学工作运行的基础，要保持一定的稳定性。其制（修）订、执行和变更必须按照严格的规范和程序进行。
第二章  人才培养方案的制（修）订
第三条  根据《中华人民共和国高等教育法》第三十四条，人才培养方案由院系部自主制订，教务处负责统一组织。
第四条  制（修）订时间
1、各院系部在申报新专业前，应制订出该专业的人才培养方案。
2、学校根据社会经济发展形势或学科专业需要，适时提出全面制（修）订各专业人才培养方案的意见。各专业人才培养方案在一个人才培养周期（即一届学生从入学到毕业）后，可根据需要作一次全面修订。
第五条  制（修）订人才培养方案工作程序
1、教务处提出制（修）订人才培养方案的原则意见及日程安排，经主管校长批准后，下发各院系部。
2、各院系部应根据文件要求，以专业为单位，成立由部门领导、教研室主任和具有高级职称的教师5-7人组成的工作小组。工作小组负责人才培养方案的调研、起草、论证、报批等具体工作。
3、教务处负责人才培养方案校级论证审核，组织召开教学委员会。
4、教学委员会审核通过后报主管校长签发执行。
第三章  人才培养方案的执行
第六条  经学校批准的各专业人才培养方案，由教务处和各院系部组织执行。
第七条  人才培养方案确定的教学任务，任何部门、教师、教学管理人员不得拒绝和影响其执行。教学任务按学科专业性质和业务范围由相关院系部归口承担，教务处负责教学任务的划分和协调管理。
第八条  每学期人才培养方案执行程序如下：
1、每学期期末，教务处组织各院系部确认下一学期人才培养方案执行计划。
2、教务处下发教学任务书，各院系部负责教学任务分解、落实承担。
3、教务处完成排课、选课、下发教学聘书等工作，形成课程表。
4、任课教师接到教学聘书后，根据教学大纲内容填写《景德镇学院教学进度计划表》，经院系部批准提交教务处备案。
第九条  人才培养方案计划中的外出实践教学活动，由开课单位填写《景德镇学院校外实践教学活动审批表》，单位领导签字盖章，交教务处实践教学科核对信息后由教务处负责人签章，经学校主管校长审批同意后在教务处备案执行。
第十条  每学期由各院系部填写《景德镇学院教学计划执行情况统计表》，对人才培养方案执行情况分学期、分专业进行统计。
第十一条  每学年毕业生学籍成绩单要依照该专业人才培养方案执行情况进行审核填写。
第四章  人才培养方案的变更
第十二条  人才培养方案确定之后，凡更改课程名称、授课学时、学分，课程开设时间，增开、停开课程以及更换课程性质而导致课程结构的变更等情况，均属变更人才培养方案。
第十三条  确因特殊原因需要调整或修改的，要严格按照下列程序办理：开课单位填写《景德镇学院教学计划变更审批表》报教务处，教务处负责审核，报主管校长批准后执行。
第十四条  变更人才培养方案要在执行学期前进行，其它时间不得变更。
第十五条  各院系部或个人未按上述规定程序随意变动人才培养方案的，有关责任人按教学责任事故处理。
第五章  附则
第十六条  本办法适用于我校全日制本专科各专业。
第十七条  本办法自发布之日起实施，由教务处负责解释。
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