附件1. 专业建设自评情况一览表
专业名称 ：                                                                                                专业代码：                                             
专业负责人签字：                                                                                      学院领导审核签章：                          
	二级指标
	观测点
	评价方式
	等级标准
	评定等级

	
	
	
	A等级标准
	C等级标准
	A
	B
	C
	D

	2.1 社会需求
	2.1.1 第一志愿录取率
	客观
	全校专业排位处于前14
	全校专业排位处于51%-75%之间
	　
	　
	　
	　

	
	2.1.2 专业转出率
	客观
	低于3%
	7%-9%
	　
	　
	　
	　

	
	2.1.3 就业专业对口比率
	客观
	全校专业排位处于前25%
	全校专业排位处于51%-75%之间
	　
	　
	　
	　

	2.2 定位特色
	2.2.1 专业定位于特色
	主观
	目标明确，定位准确，规划科学合理，在人才培养过程中得到较好体现，并形成一定特色
	目标比较明确，定位基本准确，在人才培养过程中有所体现
	　
	　
	　
	　

	2.3 专业师资
	2.3.1 高级职称数量
	客观
	
本专业有1位教授和2位副教授担任专业必修课（专业对口，承担专业课教学）

	高级职称数量没有A等级所列标准
	　
　
	　
　
	　
　
	　
　

	
	2.3.2 专任教师数量
	客观
	担任本专业专业课的教师在12位以上
	担任本专业专业课的教师数量在7-9之间
	　
　
	　
　
	　
　
	　
　

	
	2.3.3 硕士以上学位比例
	客观
	本专业硕士以上学位比例高于全校平均水平
	本专业硕士以上学位比例低于全校平均水平
	
	　
　
	　
　
	　
　

	
	2.3.4 教学团队
	客观
	进三年获得1个以上校级团队立项或有一个省级以上立项
	近三年开展院系级教学团队建设工作
	　
	　
	　
	　

	2.4 教学研究与改革
	2.4.1 质量工程与教研教改项目
	客观
	近三年有校级质量工程项目立项5个（含）以上或省级质量工程项目立项2个（含）以上，且本年度无未通过结项项目
	近三年有校级质量工程项目立项2个（含）以下或省级质量工程项目立项1个（含）以下，或有省级未通过结项验收的项目1项（含）以上
	　
	　
	　
	　




	二级指标
	观测点
	评价方式
	等级标准
	评定等级

	
	
	
	A等级标准
	C等级标准
	A
	B
	C
	D

	
	2.4.2 教研、修改及教学管理论文/著作
	客观
	平均每名教师在公开刊物上发表教研教改论文0.3以上
	平均每名教师在公开刊物上发表教研教改论文0.15-0.20篇
	　
	　
	　
	　

	
	2.4.3 教学成果奖
	客观
	当年有校级（含）以上教学成果奖1项（含）以上
	无获奖项目
	　
	　
	　
	　

	2.5 实践教学基地
	2.5.1 签约实践基地数量
	客观
	每20个实习生不少于1个签约实践基地，即实习生数与基地数比例≤20：1，且签约实践基地数量居前三
	每21-23个实习生不少于1个签约实践基地
	　
	　
	　
	　

	
	2.5.2 签约实践基地利用
	客观
	在签约实习基地实习的学生比例在40%以上
	在签约实习基地实习的学生比例在20-30%
	　
	　
	　
	　

	[bookmark: _GoBack]共分为A、B、C、D四个评价等级，位于A与C之间的状态评为B，低于C的状态评为D。
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